
Образование: высшее 

Педагогический стаж: 14 лет

Квалификационная категория: первая

Отличительная черта, как педагога:

любовь к детям, ответственность.

Моя задача, как педагога-наставника:

помочь молодому специалисту 

реализовать себя, развить 

личностные качества, 

коммуникативные и управленческие 

умения.

Из опыта работы педагога-наставника

Мялик Лилии Владимировны
учителя начальных классов
МАОУ Абатская СОШ №1



Система наставничества

I этап- адаптационный (2019-2020 уч.г):
-организация учебного процесса;

-организация внеурочной деятельности;

-ведение школьной документации.

Задача: выявить трудности, 

проблемы и неудачи 

в деятельности молодого 

педагога.



Система наставничества

II этап- основной (2020-2021 уч.г):
Разработка и реализация индивидуального 

образовательного маршрута молодого педагога.



Система наставничества

II этап- основной (2020-2021 уч.г):
Памятки для молодого педагога 

на сайте школы
https://nsportal.ru/shmo-nachalnyh-klassov

https://nsportal.ru/shmo-nachalnyh-klassov


Система наставничества
Результативность профессиональной деятельности  

молодого педагога

Мероприятие Уровень Форма Дата

Мастер-класс по работе с 

песочными столами

Муниципальный Выступление Август 2020

Творческий конкурс 

«Наследие села»

Всероссийский Конкурс Октябрь 2020

Фотоконкурс «Кадр года 

2020»

Всероссийский Конкурс Декабрь 2020

Школа молодого педагога Школьный Открытый 

урок ИЗО

Октябрь 2020

Заседание ШМО учителей 

начальных классов

Школьный Выступление Февраль 2021



Система наставничества

III этап- контрольно-оценочный 

(2021-2022 уч.г):
Развитие профессиональных и деловых качеств молодого 

специалиста.

Работа по составленному плану.

Итоги- в конце 2021-2022 учебного года.



III этап- контрольно-оценочный 
План работы педагога-наставника



Спасибо за внимание!


