
Отчет о проведении ЕМД 

«Новые векторы профессионального и личностного развития педагогов» 

20.10.2021 

 

 Задачи: определить наиболее значимые показатели и критерии профессионального 

мастерства, которым должен соответствовать современный педагог, 

актуализация установок педагога на ценность непрерывного образования в своей 

профессии, 

осознание значимости работы по повышению профессионального развития на основе 

создания и реализации ИОМ педагога. 

   Форма: семинар с элементами практикума, презентация опыта. 

Участники: педагоги школы – 22 человека. 

 ЕМД  проведён  по плану: 

1.  Семинар –практикум «Модель профессионального развития педагогов». Ответственный: 

Тимофеева Л.В., методист школы. 

2. Презентация ИОМ педагога, как инструмента наращивания профессиональной 

компетентности педагога. Ответственный: Косарева А.С., учитель начальных классов. 

В начале   семинара, на этапе введения в тему Тимофеева Л.В., предложила игру «Качества», 

которая была направлена на самодиагностику и рефлексию качеств педагога. С помощью 

опросника менти.ком педагоги имели возможность ответить на вопрос «Современный педагог: 

какой он?». В ходе последующего обсуждения был сделан акцент на тактические задачи 

современных педагогов. Учитывая новые тенденции в образовании сегодня нужен педагог 

нового типа – не техник и исполнитель, а педагог, который умеет проектировать, 

самостоятельно принимать решения, реагировать на ситуацию и постоянно 

самосовершенствоваться. 

Тактические задачи нас- как современных педагогов звучат так: 

1. Постоянное совершенствование профессионального мастерства в условиях 

цифровой трансформации образования. 

2. Предвидеть изменения и быть готовыми к ним. 

 

Это возможно только в условиях непрерывного образования.  

Сейчас существует очень много методических мероприятий и человек, который хочет 

развиваться он может это делать. Были обсуждены механизмы развития 

профессиональной компетентности педагогов. 

 Методист познакомила педагогов с региональной   моделью профессионального развития 

педагогов, мероприятиях, которые реализуются. 

Также было уделено внимание аттестации педагогов и новой модели на основе ЕФОМ, 

которая ожидает.  Оценка компетентности педагога, призвана помочь учителю 



сформировать свой карьерный и профессиональный рост. Говоря о вариантах 

профессионального экзамена, методист познакомила с рекомендациями по решению 

кейсов. (ТОГИРРО) Педагоги выполнили практикум по решению кейсов, работая в 3 

группах. Выполняя практикум «Рекламное объявление», составили резюме заседания, еще 

раз обращая внимание на качества и навыки   педагогов в соответствии с 

профессиональным и образовательным стандартом. 

3. Учитель Косарева  А.С. презентировала  ИОМ педагога, по которому работает 2 

год. Наглядно представила образец заполнения, свои результаты работы. 

Выводы: отмечены    основные направления профессионально-личностного саморазвития 

педагога, способствующие его профессиональному росту. 

 Первое и главное условие, без которого невозможно вхождение в педагогическую 

деятельность, – личностное принятие педагогом саморазвития как особого вида 

деятельности. Личностно-профессиональный рост и самосовершенствование на 

протяжении всего периода педагогической деятельности — непременное условие 

успешной деятельности педагога — и любой сбой, спад активности обязательно 

замечается участниками педагогического процесса и отрицательно сказывается на 

результатах педагогического труда. 

ИОМ педагога это технология профессионального развития, которая показывает 

индивидуальные планы и перспективы развития педагога. 

Фотоотчет и материалы презентации представлены в приложении. 

Решение: 

 1. Педагогам школы: 

Продолжить работу по реализации ИОМ педагога, в т. ч его презентацию, через 

мероприятия методической работы школы, района. 

2.  Администрации школы: 

 Обеспечить реализацию дорожной карты по реализации региональной модели 

профессионального развития педагогами школы. 

 Информация подготовлена методистом Тимофеевой Л.В. 

 (материалы, представленные для демонстрации) 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

  

 



 

  

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


